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[STIKLALMARS

Korkma, sénmez bu gafaklarda y(izen al sancak;

$Sénmeden yurdumun (istinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazls hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz doklen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hir yagadim, hiir yaganm,
Hangl gilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, aganim.
Yirtarim daglar, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper ot gdvdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile ocde eder-varsa-tagim,
Her cerihamd boganip kanli yasim,
Figkinr ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yilkselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey ganli hilal!
Olsun artik dékilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidr, hir yagamis bayragimin hirriyet;
Hakkidr, Hakk'a tapan, milletimin [stiklall

Nehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By ik geni e v Tkt Tk
cumhuriefn, elebet, munafaza ve midefa ek,

Meveudiyetinin v stkbalinin yegane temel budur. Bu
{emel,senin, e oyl hinendi kb, sn, bu
hezineden, mahrum etmek steyecek,dahii ve harici,
bedhahlann olacaktr, Bir g, stlal ve cumbhuryel midefaa
mecburyetnedisersen,vazfeye aimak in, icnde
ulunacaginvaiyeinmkanvegerin sinmeyeceksin
Bu imkan ve geat ok namiisal b mahiyelte tezahir

et sl ve cumhuriyeine kstedecek dimanlar,
hiindinyada emsli giilmenis birgalbyetin mimessili
olabller Cobren ve il e aziz vatann, bitin aller22pt
i bitintersanelrinegirmis, bitin ordlan i
Ve memleketnher kogesi il isgl e olabil, Bitin bu
seraten dahaeln vedaha vahim omak zee, memleketin
ahilnde, tidar sahp olanar gafletve dalale ve hatta
iyneiindebulunabiitr, Hattbu dar saipler s
menfaatlern,mistevlern yes emellriyletevhitedeblter,
il fake  zaurtcinde harap ve it il olabier

By it v, b ahvl v et inde
i vaafen; Tk sl ve cumburytin ek
Munta olugun kucre, damertarndaki asl Kanda, mevcuttur

olats




SUNUS

Cok hizl1 geligen ve degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizlanmis, basari i¢in sistemli ve
planlt ¢alisma kagiilmaz kilinmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleriyle uyumlu bir
egitim Ogretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin
sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planm etkin bir
sekilde uygulanmasina baglhdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun g¢aga uyumu ve
gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini
kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da
giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina
ait stratejik plani hazirlanmistir. Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi,
Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina
katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji
Gelistirme Boliimii ¢caligsanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin
daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Biz, egitimi bizi biz yapan en etkili gelisim-degisim-doniisiim siireci olarak gérmekteyiz. Bu nedenle
amacimiz yasadigimiz topraklari egitimli insanlarla daha mutlu daha gelismis bir iilke haline getirmektir.
Ulusumuzun gelismis, ¢agdas, modern, zengin ve diinyada s6z sahibi bir iilke haline doniisiim siirecinde
egitimin giliciinii gorerek; bu giice yol vermek, yon vermek i¢in Tiirkiye Cumhuriyeti’nin bir tlkiisii, kurucusu
Mustafa Kemal Atatiirk’iin 6nderlik ettigi bu yolda 6grenciler yetistirmektir.

Bu baglamda bizler Tiipras Mahmut Esat Bozkurt ilkokulu olarak oncelikle stratejik planimizi
olusturmak i¢in Once ekipler olusturduk, kurumumuzun 6zel durumu fiziksel kosullari, avantajlari ve
dezavantajlarini belirledik. Bu dogrultuda gerceklestirilebilecek hedefler saptadik. Boylece kurumumuzun
siirekli iyilestirme yoluyla basarisini arttiracak yeni agilimlar hedefler belirlemis olduk. Bu g¢alismamizla
ogrencilerimizin bilgi ve becerilerini gelistirecegine, verimliligini arttiracagina dolayisiyla okul basarisini

arttiracagina inantyor ve 2024-2028 Stratejik planimizin yararl olmasini diliyoruz.

Ismail KARABULUT
Okul Miidiirti
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EkKibi

Tablo 1. Strateji Geligtirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

o qee e . . Miidiir
ismail KARABULUT Okul Miidiri Rasime DEMIREL Yardimeisi
Rasime DEMIREL g . Siif

Miidiir Yardimcisi Besime TAS - .
Ogretmeni
Ozen SENOL o Sinif
Ogretmen Bayram TAS Ogretmeni
Seher BUGDAYCL | (1 1 Aile Birligi Bagkan1 | Makbule DAGLI Smif
Ogretmeni
Selma CAGMAN Okul Aile B1'r11g1 Yonetim Gizem KINALI CELIK 51511f .
Kurulu Uyesi Ogretmeni
Goniilli Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere
paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege
yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri

belirlenmistir.

2. DURUM ANALIZi

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis gevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar Ve6tehditler (GZFT) analizi



e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz Tiipras tarafindan yaptirilmistir. Adin1 yapimcisi olan “TUPRAS” A.S. ve
Cumbhuriyet tarihimizin 6nemli hukukgusu Mahmut Esat Bozkurt (1892 Kusadas1 - 21 Aralik
1943 Istanbul )’dan almistir.2001-2002 egitim-6gretim déneminde 400'in iizerinde
ogrencisiyle hizmete acilmistir.

Okulumuzun kurucu miidiirii olan Coskun AKTAS tir. 2003 yilinda okulumuza
Cengiz AY Okul Miidiir olarak atanmis ve okulumuzda yaklasik 7 y1l gorev yapmistir. 2010
Ekim Ayinda Kemal BESLI okulumuzda Miidiir olarak goreve baslamistir. 2015 Eyliil ayinda
Firat KANHAN okulumuzda Miidiir olarak géreve baglamistir. 2020 Haziran ayinda Ismail
KARABULUT okulumuzda Miidiir olarak goreve baslamis olup; halen okul miidiiriimiiz
olarak gorev yapmaktadir.

Okulumuz 2004-2005 egitim-6gretim yilinda yeni uygulanmakta olan ilkogretim
programi icin ilgemizde pilot okul olarak se¢ilmis olup uygulamaya baslamistir.

Okulumuz giin gegtikge donanim olarak gelismektedir. Okulumuz, uyguladig: ulusal ve
uluslararasi egitim programlari ve nitelikli egitim kadrosuyla, 6grencilerini 6grenmeyi yasam
becerisi olarak kullanan, akademik, sportif ve sanatsal alanlardaki basarilartyla 6ne ¢ikan
bireyler olarak destekler.

Okulumuzun 2012- 2013 Egitim-Ogretim yilinda Ilkokul olmasi 6ngériilmiis ve
Ilkokula doniisiimii tamamlanarak egitim-dgretime devam etmektedir.

Vatanin ve Milletini seven Hak ve Odevlerini Bilen Her kosulda sorumluluklarinin
farkinda olan bilgi ¢aginin gereksinimlerini bilen demokratik ve laik, Atatiirk ilke ve
inkilaplarina bagli, bilimsel degerleri rehber edinen, yaratici, becerikli, rekabetci ve igbilen
Cevreye ve Topluma kars1 duyarli ve uyumlu Diiriist, kisilikli ve onurlu Cagdas kiiltiir ve
degerleri benimseyen ve ¢aga ayak uydurabilen saygili bireyler yetistirmektir.

Okulumuz Atatiirk ilke ve inklaplar1 dogrultusunda, vatandaslik bilincini gelistiren,
ogrencilerini hayata ve Uniiversiyteye en iyi sekilde hazirlayan, gelecekteki gelismis
Tiirkiye nin temelini atacak nesilleri bilgili, sagduyulu, ahlakli ve kisilikli bireyler olarak
yetistiren, sorunlariyla basa ¢ikabilecek, topluma yayrarli ve yeteneklerinin farkinda bir nesil
olusturan sorumluluksahibi, basariya inanan ve sosyal yonleri geligsmis 6grenci yetistirmeyi

hedefleyen bir kurumdur.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Tiipras Mahmut Esat Bozkurt Ilkokulu Miidiirliigiiniin 2019-2023 Stratejik Plan1 3 ana
hedef bagligindan olusmustur.

1.Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farkliliklarin yaratti§i dezavantajlardan
etkilenmeksizin her bireyin hakki olan egitime esit ve adil sartlar altinda ulasabilmesini ve bu
egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

2. Caligsanlar arasinda birlik ve beraberlik duygunun arttirilmasi ve aidiyet duygusunun
gelistirilmesine yonelik sosyal kiiltiirel faaliyetler yapilmasi.

3. Oyun ve fiziki etkinlikler dersinin gerekli materyal ihtiyaglarinin karsilanmasi
amactyla ihtiyacin mevcut durumu %30 dan plan donemi sonuna kadar %80 olacak sekilde
temin edilmesi.

Planda yer alan hedefleri gerceklestirmek icin belirlenen tedbir ve stratejilerin
tamamina yakini uygulanmistir. Plan donemi tamamlanmamis olmasina ragmen performans
gostergelerinin biiylik ¢cogunlugunda, plan doneminin son performans yili 2023 hedefine
ulasilmistir. Plandaki hedefler, paydaslarla yapilan goriismelerden ortaya ¢ikan sonuglara gore
belirlenmistir.

2024-2028 Stratejik Planimizdaki hedefler onceki plan donemine benzer olarak
paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaglar ve gelisim alanlar ile
MEB politikalar1 birlikte analiz edilerek belirlenmistir. Bu analiz sonucunda belirledigimiz
hedeflerle, 6nceki plan donemindeki hedefler benzerlik gostermektedir.

Miidiirliigiimiiz 2024-2028 doneminde vizyonunu genis bir bakis acisiyla belirlemistir.
Bu nedenle her ne kadar benzer nitelikte hedefler belirlenmis olsa da ¢esitlilik ve say1
itibariyle 2024-2028 Stratejik Plan donemi hedefleri, onceki plan donemi hedeflerinden
farklilik arz etmektedir.



2.3. Yasal Yiukimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 2. Mevzuat Analizi

o Miidiirliigiimiiz
“Dayanak” baslig1 altinda
siralanan Kanun, Kanun
Hikkmiinde Kararname,
Tiuzik, Genelge ve
Yonetmeliklerdeki ilgili
hiikiimleri yerine
getirmekle miikelleftir.
Midirliigiimiiz “egitim-
ogretim hizmetleri, insan
kaynaklari, halkla
iligkiler, fiziki ve mali
destek hizmetleri,
stratejik plan hazirlama,
stratejik plan izleme-
degerlendirme siireci i ve
islemleri” faaliyetlerini
ylrtitmektedir.
Faaliyetlerimizden
ogrenciler, 6gretmenler,
personel, yoneticiler ve
ogrenci velileri dogrudan
etkilenmektedir.

o Miidiirliigiimiiz resmi
kurum ve kuruluslar, sivil
toplum kuruluslari ve 6zel
sektorle mevzuat
Hiikiimlerine aykir1
olmamak ve faaliyet
alanlarin1 kapsamak
kosuluyla protokoller v e
diger is birligi
caligmalarini yiiriitme
yetkisine haizdir

T.C. Anayasas1

1739 Sayili Milli Egitim Temel
Kanunu

652 Sayili MEB Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname

222 Sayili Milli Egitim Temel
Kanunu (Kabul No: 5.1.1961,
RG: 12.01.1961 / 10705-Son Ek
ve Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu

5442 Sayih il idaresi Kanunu

3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu

439 Sayili Ek Ders Kanunu
4306 Sayili Zorunlu Tlkdgretim
ve Egitim Kanunu

5018 sayilh Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu
MEB Personel Mevzuat Biilteni
Tasima Yoluyla Egitime Erigim
Yonetmeligi

MEB Milli Egitim Miidiirliikleri
Yonetmeligi (22175 Sayili RG
Yayinlanan)

Milli Egitim Bakanligi
Rehberlik ve Psikolojik
Danigma Hizmetleri
Yonetmeligi
04.12.2012/202358 Say1 11 {lge
MEM’in Teskilatlanmas1 43
No’lu Genelge

26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

2024-2028 flge Milli Egitim
Miidiirligi Stratejik Plani
2024-2028 il Milli Egitim
Miidirliigii Stratejik Plani

Midiirligiimiiziin hizmet
alanlar1 ¢ok ¢esitlidir ve
hedef kitlesi nicelik

itibartyla oldukga biiyiiktiir.

Farkli hizmet alanlari ile
ilgili digerkamu kurum ve
loruluslariyla yapilan
protokollerde, diger
kurumlarmn tabi olduklar:

mevzuattaki farkliliklardan

dolay1yetki ¢atismasi
yasanmamaktadir. Fak at
diger kamu kurum ve
kuruluslarimin faaliyet
alanlarinda egitim-0gretim

hizmetlerine yeteri kadar yer

verilmediginden, herhangi
bir destek talebi
gerceklestirildiginde
mevzuata dayandirmada
gliclik yasamaktadirlar.
Midirliigimiiz higbir
hizmetinde mevzuattaki
hiikiimlere aykir1
davranmamaktadir. Tiim
hizmetler mevzuat
gergevesinde
gergeklesmektedir. Fakat
mevzuata aykiri olmamak
kosuluyla egitim
faaliyetlerimiz, egitim
hizmetinin verildigi
bolgenin ekonomik,
sosyal, ekolojik, jeolojik
vb. dinamikleri dikkate
alinarak yiritilmektedir.

o Miidirligiimiiz
faaliyetleri
geregisaglik,
giivenlik, alt yap1
caligmalari gibi ek
hizmetlere ihtiyag
duymaktadir. Bunun
yaninda
ogrencilerimizin
akademik ve sosyal
becerilerinin
gelistirilmesi,
ogretmen ve
yoneticilerimizin
mesleki gelisimlerine
destek saglanmast
amaciyla diger
kurumlarla is birligi
yapilmasi
gerekmektedir. Bu i
birligi kapsaminda
diger kurumlarin
mevzuatinin egitim
hizmetlerine yeteri
kadar yer verecek
sekilde diizenlenmesi
gerekmektedir.

10




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3. Ust Politika Analizi

Kurum Faaliyetlerinde biitcenin
etkin ve verimli kullanimi1

Strateiik Plani

11

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol 9. Madde, .
Stratejik Plan Hazirlama
Kanunu 41. Madde
Performans Programi Hazirlama
Faaliyet Raporu Hazirlama
30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik Plan .. ..
Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Tlimii 3 yﬂilk }Ledeﬂlerl iceren Stratejik
Yénetmelik (26 Subat 2018) an hazirlanmast
Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Hazirlama Tiimii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik
Kilavuzu (26 Subat 2018) umu Plan hazirlanmasi
2018/16 say1l1 Genelge, 2019-2023 Stratejik Tiimii 2024-2028 Stratejik Planinin
Plan Hazirlik Calismalar1 (18 Eyliil 2018) Hazirlanmasi
MEB 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Tiimii 2024-2028 Stratejik Plan
Programi (18 Eyliil 2018) Hazirlama Takvimi
.. - MEB Politikalar1 Konusunda Tasra
MEB 2019-2023 Stratejik Plan: Tlimii Teskilatma Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Tiimii 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir
Programlar1 Hakkinda Y&netmelik umu mali y1l i¢in ifade edilmesi
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Tiimii Ilf eé bfllr rpah vl 11Q(11n beirlenen
Raporu Hakkinda Yoénetmelik umu edetierin gereekiesme
durumlarmin tespiti, raporlanmasi
il Milli Egitim Midiirliigii 2024-2028 Stratejik Tumu 5 yillik hedefleri igeren Stratejik
Plani Plan hazirlanmasi
flge Milli Egitim Midiirliigii 2024-2028 Timu 5 yillik hedefleri igeren Stratejik

Plan hazirlanmasi




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyap: Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayt, nakil, ders programlari vb.)
Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Stratejik Planlama Islemleri

Ihtiyac Analizleri

Egitime Iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalart
Projeler Koordinasyon

Personel Ozliik Islemleri

Norm Kadro Islemleri

Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

B- Stratejik Planlama, Arastirma-
Gelistirme

C- insan Kaynaklarmmn Gelisimi

Okul Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasinir Mal Islemleri

Tasimali Egitim Islemleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yoénlendirme ve Dagitim 1slem1eri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma Islemleri

D- Fiziki ve Mali Destek

Ogretmenlere Rehberlik ve Isbaginda Yetistirme Hizmetleri

E-Denetim ve Rehberlik 2o, .
my ! On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
Protokol Is ve Islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretcilerle fliskiler
Okul-Aile Ts birligi

F-Halkla iliskiler
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2.6. Paydas Analizi

Katilimcilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurulusun etkilesim i¢inde oldugu
taraflarin goriislerinin dikkate alinmasi stratejik planin sahiplenilmesini saglayarak uygulama sansini
artiracaktir. Diger yandan, kamu hizmetlerinin yararlanici ihtiyaclari dogrultusunda sekillendirilebilmesi i¢in
yararlanicilarin taleplerinin bilinmesi gerekir. Bu nedenle durum analizi kapsaminda paydas analizinin
yapilmas1 énem arz etmektedir. Bu kapsamda Tiipras Mahmut Esat Bozkurt ilkokulu Stratejik Planlama ekibi
olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda katilimct bir yap1 olusturmak i¢in iletisim ve etkilesim i¢cinde
bulunan kurum ve kuruluslarin goriislerinin dikkate alinmas1 ve plana dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu
amagla paydas analizi ¢aligmasi1 yapilmistir.

Stratejik Planlama siirecinde katilimciliga 6nem veren kurumumuz tiim paydaslarin goriis, talep, oneri
ve desteklerinin stratejik planlama siirecine dahil edilmesini hedeflemistir. Bu kapsamda Tiipras Mahmut Esat
Bozkurt Ilkokulu, faaliyetleriyle ilgili sunulan hizmetlere iliskin memnuniyetlerin saptanmasi, kuruma iliskin
beklentiler, kuruma iligkin durum tespiti, kurumsal is birligi ve esgiidiim, GZFT, 6nerilerin tespiti vb. konular
hakkinda Egekent Ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi ile toplantilar diizenlenmis ve kurumumuzun temel
paydaslar1 olan 6grenci, veli ve 6gretmenlerin goriis ve Onerilerini almak {lizere goriigme ve anket yontemi

OGRETMENLER

uygulanmistir.

Sekil 1: Okul Temel Paydagslart

Tiipras Mahmut Esat Bozkurt ilkokulu faaliyetlerini nasil degerlendirdigine iligkin gériislerini iceren
Ogrenci-ogretmen-veli anket ¢alismalarina 378 6grenci- 318 veli-37 6gretmen katilmistir. Anket online
platform iizerinden uygulanmis ve Tiipras Mahmut Esat Bozkurt Ilkokulu Stratejik plan Ekibi tarafindan
degerlendirilmistir. Okulumuz o6grenci, veli ve Ogretmenlerine uygulanan ankete iliskin sonuglar
asagidaki tablolarda belirtilmistir.
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Tablo 5: Ogrenci Anket Sonuclart

[htiya¢ duydugumda okul yoneticileriyle rahathikla goriisebilirim.

[htiya¢ duydugumda gretmenlerle rahatlikla goriisebilirim. 4,33 86,55
[htiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebilirim. 4,19 83,87
Sinif temsilcimiz, dilek, dneri ve sikayetlerimizi ilgili kigilere ulagtirir. 4,62 92,44
rkadaslarimla ilgili sorunlarim, 6gretmenlerim tarafindan dikkate alinir. 4,66 93,11
Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate almnur. 4,53 90,59
Okulumuz yoneticilerine giivenirim. 4,26 85,21
Okulumuz §gretmenlerine giivenirim. 4,31 86,22
Okulumuzun diger ¢alisanlarina giivenirim. 4,19 83,87
Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4,29 85,88
Okulda yangin ve dogal afetlere (deprem, sel, vb.) karsi gerekli giivenlik 6nlemleri alinir. 4,29 85,71
Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda goriislerimiz dikkate almur. 4,62 92,44
Okulumuzda saglik sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet gosterilir. 4,59 91,76
Derslerin isleniginde bilgisayar, akilli tahta, harita gibi arag-gereg¢lerden yararlanilmaktadir. 4,17 83,36
Okulumuzdan kisisel sorunlarimizla ilgili rehberlik hizmeti alabilmekteyim. 4,12 82,35
Teneffiislerde bir sorun oldugunda ndbetgi 6gretmenler hemen miidahale ederler. 4,29 85,71
Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 422 84,37
Okulda yeterli miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyet diizenlenmektedir. 4,55 91,09
Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek katiliyorum. 4,05 81,01
ilgi duydugum sportif faaliyet okulda yapma imkam buluyorum 4,34 86,72

Okulumuzda belirli giin ve haftalarla (Ogretmenler Giinii, Atatiirk Haftasi, vb) ilgili kutlamalar
4,29 85,71

apilmaktadir.

Okulumuzda yapilan belirli giin ve hafta kutlamalarini begeniyorum 4,34 86,72
Odiillendirme ve cezalandirmalarda tarafsiz ve adil davranilir. 4,58 91,60
Okulda milli ve manevi degerlerimiz benimsetilmektedir. 4,49 89,75
Tercih sansim olsa yine bu okulu segerdim. 4,32 86,39
GENEL DEGERLENDIiRME 4,3 86,87

Ankete 378 6grenci katilmistir. 42 maddelik olan ankette, genel memnuniyet orani % 86 olup

diizeyi iyidir.
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Tablo 6: Veli Anket Sonuclart

Okul 6gretmenleri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebiliyorum.

Okul calisanlari ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebiliyorum. 4,35 86,93
Okul idaresi ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4,42 88,40
izi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,24 84,85
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,44 88,83
Okuldaki veli toplantilar ihtiyaclarima cevap verecek sekilde diizenlenmektedir. 4,00 80,00
Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate aliniyor. 4,00 80,00
Okul yoneticilerine gilivenirim. 4,59 91,86
Okul 6gretmenlerine giivenirim. 4,59 91,86
Okulun diger personeline (memur, hizmetli vb.) giivenirim. 4,38 87,53
Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik dnlemleri alinmaktadir. 4,57 91,43
Okulda yangin ve dogal afetlere karsi gerekli giivenlik dnlemleri alinir. 4,14 82,86
Okulda yangin ve dogal afetlere kars1 gerekli giivenlik dnlemleri alinir. 442 88,40
Sinif temsilcileri tiim velileri temsil edebilmektedir. 4,44 88,83
Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahatlikla ulasabiliyorum. 3,80 75,93
Ogrenci isleri ile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet belgesi vb.) zamaninda diizenlenir. 4,00 80,00
Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. 4,57 91,43
Okulda verilen d6devler 6grencilerin seviyelerine ve iglenen konuya uygundur. 4,14 82,86
Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4,44 88,83
Okuldaki sosyal etkinlikler 6grencinin yeteneklerini gelistirecek sekilde diizenlenmektedir. 4,00 80,00
Okul/kurum miidiirliigiiniin web sayfasi faaliyetlerini etkin olarak tanitacak sekilde 4,00 80,00

asarlanmustir.
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 4,16 83,12
Ogrencim okulda milli ve manevi degerleri grenmektedir. 4,59 91,86
Okul, ulusal bayram ve torenlere ¢evrenin katilimini saglamaktadir. 4,59 91,86
u okulu bagkalarina da tavsiye ederim. 4,14 82,86
GENEL DEGERLENDIRME 4,29 85,84

Ankete 318 veli katilmistir. 39 maddelik olan ankette, genel memnuniyet orant % 85 olup diizeyi iyidir.
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Tablo 7: Ogretmen Anket Sonuclart

Ihtiya¢ duydugumda okul yéneticileriyle rahatlikla gériisebilirim. 4,36 87,23
Ihtiya¢ duydugumda 6gretmenlerle rahatlikla goriisebilirim. 4,33 86,55
Ihtiya¢c duydugumda okul ¢alisanlarryla rahathkla gériisebilirim. 4,19 83,87
Sinif temsilcimiz, dilek, 6neri ve sikayetlerimizi ilgili kisilere ulagtirir. 4,62 92,44
Arkadaslarimla ilgili sorunlarim, dgretmenlerim tarafindan dikkate alinir. 4,66 93,11
Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alinir. 4,53 90,59
Okulumuz yoneticilerine giivenirim. 4,26 85,21
Okulumuz §gretmenlerine giivenirim. 4,31 86,22
Okulumuzun diger calisanlarina giivenirim. 4,19 83,87
Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik dnlemleri alinmaktadir. 4,29 85,88
Okulda yangin ve dogal afetlere (deprem, sel, vb.) kars1 gerekli giivenlik dnlemleri alinir. 4,29 85,71
Okulumuzda bizimle ve dgrencilerle ilgili kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 4,62 92,44
Okulumuzda saglik sorunu yagadigimizda gerekli hassasiyet gosterilir. 4,59 91,76
Dersler dgrenci seviyelerine uygun olarak iglenir. 4,04 80,84
Derslerin islenisinde bilgisayar, akilli tahta, harita gibi arag-gerec¢lerden yararlanilmaktadir. 4,17 83,36
Okulumuzdan kisisel sorunlarimizla ilgili rehberlik hizmeti alabilmekteyim. 4,12 82,35
Teneffiis siireleri yeterlidir. 4,30 86,05
Teneffiislerde bir sorun oldugunda nébetci 6gretmenler hemen miidahale ederler. 4,29 85,71
Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4,22 84,37
Okulda yeterli miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyet diizenlenmektedir. 4,55 91,09
Okulumuzda yapilan belirli giin ve hafta kutlamalarini begeniyorum 4,34 86,72
Okulda ders i¢i ve ders disi elde ettigimiz basarilar ve drnek davraniglarimiz ddiillendirilir. 4,62 92,44
Okulda milli ve manevi degerlerimiz benimsetilmektedir. 4,49 89,75
Okulda temel ahlaki degerler (dogruluk, diiriistliik vb.) kazandirilmaktadir. 4,30 86,05
Tercih sansim olsa yine bu okulu secerdim. 4,32 86,39

GENEL DEGERLENDIiRME 43 86,87

Ankete 37 6gretmen katilmistir. 42 maddelik olan ankette, genel memnuniyet oran1 % 86 olup
diizeyi iyidir.
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Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

I¢ paydaslardan &grenci, dgretmen ve velilerle anket yaparak oklumuzun kalite ve basar
diizeyini arttirmak ig¢in neler yapabiliriz sorularina cevaplar bulundu. Anketlerimize katilim orani
oldukca yiiksek olup anketler sonucunda alinmasi gereken tedbirler, yapilmasi gereken
diizenlemeler, yenilikler konusuldu. Yapabilecek faaliyetler konusuldu, planlamaya eklenmesi
kararlastirildi.

2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

2.7.1 Teskilat Yapasi

2.7.2 Insan Kaynaklar

T Okul-Aile Birligi

Midiir Yrd.
\
Komisyonlar Kurullar
Biro Hizmetleri Yardimci Hizmetler
Ogrenci Kuliip.| | Ziimre Ogret. Sinif Ogretmenleri Rehber Ogret.
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Tablo 8: Kurumdaki Ogretmen Bilgileri

[smail KARABULUT  [Simf Kadrolu Lisans Ogretmen 21
Ogretmenligi
(Miidiir)
Rasime DEMIREL Sinif Kadrolu Tezli Yiiksek [Uzman Ogretmen 13
Ogretmenligi Lisans
(Miidiir
IYardimcisi)
Mustafa HAMARAT Sinif Kadrolu ILisans [Uzman Ogretmen 16
Ogretmenligi
(Miidiir
[Yardimcist
Rezzan EMIR Sinif Ogretmeni [Kadrolu Lisans [Uzman Ogretmen 22
IFerhat KORKMAZ Sinif Ogretmeni [Kadrolu ILisans [Uzman Ogretmen 31
IDevrim KORKMAZ Siif Ogretmeni [Kadrolu ILisans Bas Ogretmen 28
IBesime TAS Sinif Ogretmeni [Kadrolu ILisans |Uzman 6gretmen 25
IBayram TAS Sinif Ogretmeni [Kadrolu ILisans [Uzman Ogretmen 24
Selma COKOL Sinif Ogretmeni [Kadrolu ILisans Basogretmen 26
Nedim IPSIR Ingilizce Kadrolu Lisans Bas 6gretmen 27
Ogretmeni
Fatih SENGUN Sinif Ogretmeni [Kadrolu Lisans [Uzman Ogretmen 23
Nilgiin SAHAY Sinif Ogretmeni [Kadrolu ILisans [Uzman Ogretmen 26
Zekiye SARIKAYA Sinif Ogretmeni [Kadrolu Lisans |Uzman 6gretmen 21
Derya KURTGOZOGLU|Simif Ogretmeni [Kadrolu Lisans [Uzman Ogretmen 20
Banu YALCIN Sinif Ogretmeni [Kadrolu ILisans |Uzman 6gretmen 24
IAyse BATUR KAPLAN [Sinif Ogretmeni [Kadrolu On Lisans [Uzman Ogretmen 25
Sebahat KAYA Sinif Ogretmeni [Kadrolu Lisans [Uzman Ogretmen 27
Makbule DAGLI Sinif Ogretmeni [Kadrolu Lisans [Uzman Ogretmen 19
Hiisniye OZCELIK Sinif Ogretmeni [Kadrolu Lisans [Uzman Ogretmen 20
Mehtap OZDOGAN Sinif Ogretmeni [Kadrolu Lisans [Uzman Ogretmen 20
Tiilay CALISAN Sinif Ogretmeni [Kadrolu Lisans Bas Ogretmen 26
INilay MERCAN Sinif Ogretmeni [Kadrolu Lisans [Uzman Ogretmen 16
'Yasemin CINAR Simf Kadrolu Lisans [Uzman Ogretmen 17
Ogretmeni
Meltem OZKOC Sinif Ogretmeni [Kadrolu Lisans [Uzman Ogretmen 17
Tuba IPEK Sinif Ogretmeni [Kadrolu Yiiksek Lisans ~ [Uzman 83retmen 15
Merve ALTINTASI Sinif Ogretmeni [Kadrolu Lisans [Uzman Ogretmen 15
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Murat MERKIT Sinif Ogretmeni [Kadrolu 'Yiiksek Lisans |Uzman 6gretmen 12
IAyse KAHRAMAN Sinif Ogretmeni [Kadrolu Lisans Ogretmen 9
Ozen SENOL Sinif Ogretmeni [Kadrolu Lisans Ogretmen 9
INevin UYSAL Sinif Ogretmeni [Kadrolu Lisans Bas Ogretmen 33
Sinem GULUMSER ing. Ogretmeni [Kadrolu Lisans Ogretmen 6
[lknur KUZYAKA Sinif Ogretmeni [Kadrolu Lisans Ogretmen 5
Merve BASAR ing.Ogretmeni  [Kadrolu Lisans Ogretmen 8
Oznur ERDOGAN IRehber Kadrolu Lisans [Uzman Ogretmen 18
Ogretmeni
Serap OGUTLU Rehber Kadrolu Lisans [Uzman Ogretmen 17
Ogretmen

Tablo 9: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Bilgileri

Ekin GULER Veri Hazirlama ve Kadrolu On Lisans 30
Kontrol Memuru
Ipek BAKAY Hizmetli Siirekli Isci [kogretim 6
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Tablo 10: Calisanlarin Gorev Dagilimi

e Ders okutur

e Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yliriitmeye,

e  Okulu diizene koyar

e Denetler.

e  Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden
ve gelistirmesinden sorumludur.

e Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar

e Ders okutur.

e  Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik,
beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi
isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gdrevleri yapar

e  Miidiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

e [lkogretim okullarnda dersler siif veya brans dgretmenleri tarafindan
okutulur.

e Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders diginda okulun egitim-6gretim ve
yonetim iglerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gérevleri yerine getirmekle
yiikiimlidiirler.

Smuf 6gretmenleri, okuttuklar: sinifi bir {ist sinifta da okuturlar.
[Ikogretim okullarmin 4’iincii simiflarda din kiiltiirii ve ahlak bilgisi ve
Ingilizce dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.

e Derslerini brang 6gretmeni okutan siif 6gretmeni, bu ders saatlerinde
yOnetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

e  Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya
ikili 6gretim gibi durumlar1 géz 6niinde bulundurularak okul
midiirliiglince diizenlenen ndbet gizelgesine gore 6gretmenlerin, normal
Ogretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise
kendi devresinde ndbet tutmalar saglanir.

e  Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin web
sayfasindan takip eder.

e Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

e Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar ve isliklerdeki esyay1,
okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

e  Miidiir veya miidiir yardimcilari tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro
islerini yaparlar.

e Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil
veya Orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.

e Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

e Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarm tutar ve bunlarla ilgili
degisiklikleri giinii giiniine islerler.
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e  Arsiv iglerini diizenlerler.
e  Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

e  Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlamal

ve ig boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,

Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyayi

tagima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.

e  Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetci 6gretmene karst
sorumludurlar.

Tablo 11: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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Kurum Kiiltiirii Analizi

Miidirliiglimiizde kurum kiiltliriiniin olusturulmasi ig¢in is ve islemlerde birim igi ve
birimler aras1 koordinasyon saglanmaktadir. Yiiz ylize goriismelerle veya toplantilarla yapilacak
is ve iglemlerin hakkinda fikir aligverisinde bulunulmaktadir. Okulumuzda miidiir yardimcisi,
ogretmenler ve hizmetli personel arasinda hiyerarsik bir sistem olmakla birlikte gerek yoneticiler
gerekse personel arasinda yatay iletisim mevcuttur. Her calisan fikirlerini rahatlikla ifade
edebilmektedir. Yonetici ve personelimizin mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in hizmetici
egitim faaliyetlerine katilmlar tesvik edilmektedir. Stratejik Yonetim Siirecinde karar alma
mekanizmasi igletilirken i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dikkate alinmaktadir.

Midiirliigiimiiz ¢alismalarina etki diizeyleri ve Onemleri degerlendirilerek beklenti ve
Oneriler, karar alma mekanizmasina dahil edilmektedir. Stratejik plan hazirlanmasi ¢aligmalar
kapsaminda yapilan tiim faaliyetler flge Milli Egitim Miidiiriimiiziin bilgileri dahilinde
yiiriitiilmektedir. Midiirliigiimiiz olarak siirecin her asamasinda bilgi almakta, Oneri ve
beklentilerini siirece dahil etmekteyiz. ilce Milli Egitim Miidiiriiniin siire¢ hakkinda gosterdigi
duyarlilik tiim plan hazirthk agamalarimiza yansimaktadir. Okulumuz Stratejik Planlama
caligmalarinda ekibimizin gostermis oldugu azami seviyede gayret ve duyarlilik géze carpmaktadir.
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Tablo 12: Okul Binasimn Fiziki Durumu

1 Hizmet Binasi 1 Yeterli
2 Personel Lojmani Yok -
3 Spor Salonu Yok -
4 Kitlphane Var Yeterli
5 ihata Duvari Var Yeterli
6 Guvenlik Kamerasi Sayisi 16 Yeterli
7 Yemekhane Yok -
8 Engelli Asansori Yok -
9 Engelli Platformu 1 Yeterli

2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuzda Fatih Projesi kapsaminda;

e FAZ Il kapsaminda okulumuza toplam 21 “Etkilesimli Tahta” kurulumu gergeklestirilmis ve
alt yap1 ¢alismalar1 tamamlanmaistir.

e FAZ II kapsaminda okulumuza fotokopi makinesi dagitimi ve kurulumu gergeklestirilmistir.

Okulumuzda elektronik ortamda belge aktarim iglemleri DYS (Dokiiman Y 6netim Sistemi)
ile gerceklestirilmektedir. Ayrica Miidiirligiimiiz ve diger kurumlar arasinda DYS aracilifiyla
yazigsmalar yapilmaktadir.

Bakanlhigimizin kurmus oldugu MEBBIS vasitastyla, kurumsal ve bireysel is ve islemlerin
biiyiik boliimii, ayrica personel ve 6grenci islemlerini igeren modiiller tek bir yapida toplanmis ve
kullanimma sunulmustur. Kurumumuz MEBBIS iizerinden “, MEIS, TEFBIS, Kitap Secim, e-
Mezun, Ozlik, e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi” ve benzeri bagliklarinda c¢alismalar
yiriitilmektedir. Bakanligimizin  Veri Toplama Sistemi aktif olarak kulanilmaktadir.

Tablo 13: Okulun Teknolojik Altyapisi

Bilgisayar 7 -
Yazict 5 -
Tarayic1 2 1
Tepegoz - -
Projeksiyon - -
Televizyon 1 -
Internet baglantisi 1 -

22



Fen Laboratuvari - -

Bilgisayar Laboratuvari - -

Akilli Tahta 18 -

Tablo 14: Fiziki Mekdn Durumu

Ogretmen Calisma Odas1 1 -
Ekipman Odast 1 -
Kiitiiphane 1 -
Rehberlik Servisi 1 -

Resim Odasi

Miizik Odasi - -

Cok Amacl Salon 1 -

Spor Salonu - -

2.7.4.Mali Kaynaklar

Tablo 15: Kaynak Tablosu

Genel Biitce - - -

Okul Aile Birligi 70.000 TL 100.000 TL 5000000TL
Ozel idare - - -

Kira Gelirleri 10000 50000TL 90.000 TL

Doner Sermaye - - -

D1s Kaynak/Projeler = R i

Diger - - -

TOPLAM 110000 150.000 TL 590.000 TL
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Tablo 16: Harcama Kalemleri

Personel iicret, vergi, sigorta

Onarim Kii¢iik onarim, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alim1
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 17: Gelir-Gider Tablosu

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 15000 TL 25.000 TL 50.000 TL
Kiigiik Onarim 3000 TL 7.000 TL 15.000 TL
Bilgisayar Harcamalari - - -

Biiro Makinalart Harcamalari - 25000 -

Telefon - - -

Sosyal Faaliyetler 1.000 TL 6.000 TL 10.000 TL
Kirtasiye 5000 TL 20.000 TL 30.000 TL
GENEL 24.000 TL 83.000 TL 105.000

TL

2.7.5. ISTATISTIKi VERILER

Tablo 18: Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu

Ogrenci sayisi

Toplam @retmen sayist - Top}am Ogretmen basina diisen 6grenci
Ogrenci sayist sayist
Kiz | Erkek
35 351 370 721 28
Tablo 19: Yillara Gére Ogrenci Mevcutlart
2020 2021 2022 2020 2021 2022
25 27 30 25 27 25
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2.8. Dis Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20: PESTLE Analiz Tablosu

= 4 4 0 3

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,
Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirici
unsurlar,

Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,
Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

Kullanilabilir biit¢e

—= a3 3 —= 9 =

—= =

= D 4 0 4 3

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve dgrencilerin bilin¢lenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs%,

Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para kazanma

hirsi, liks yasama diigkiinliik, kirsal alanda kentsel
yagam),

Beslenme aligskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapist,

Bitki ortiist,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)

Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu
e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadig1
teknolojik araglar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve dgrencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi1




2.9. GZFT Analizi Tablo

Giiclii Yonler

e Davranis problemi olan 6grenci sayisinin az olmasi
e Okulumuzda 6grencilere yonelik sosyal ve kiiltiirel ¢aligmalar ile yarismalarin yapilmasina
uygun ¢aligsma ortamlarmin bulunmasi.

o Siirekli devamsiz 6grencimizin olmamasi.

e Calisanlarin okula kars1 aidiyet duygusunun olmasi
e Okulumuz genelinde deneyimli, meslegine goniil vermis ¢alisanlarin bulunmasi.

e Ogretmenlerin rol model olmalari.

o Gelisime agik olmalari

e Okulun sorunlarina ¢dzlim arayan etkin ¢aligan bir okul aile birligi olmasi.

e (evresinde tehdit olusturacak etmenlerin az olmast

e Fiziki yapimnin ve teknolojik donanimin siirekli iyilestirilmesi

e Tiim smiflarda akill tahta bulunmasi.

e Tiim smiflarda internet baglantinsin bulunmasi.

e Ogrencilerin tiim ihtiyaglarmi karsilayabilecek ( Kapali alan igerisinde 7 masa) genis bir
kantini ve iyi hizmet veren kantin ¢aliganlarinin olmasi.

e Harcamalarin onceliklendirilmesi

e Okul idaresi ve 6gretmen isbirligi ile siirecin verimli yonetilmesi

e Okul idarecilerin dis paydaslarla etkili iletisimlerinin olmasi.

e Dilek ve 6neri kutularinin bulunmasi.

e Okulumuzda giivenlik ¢alisanimizin olmasi.

e Okulumuzda yapilan tim etkinliklerin sosyal medya ve mesaj yoluyla tim i¢ ve dis
paydaslarimiza duyurulmasi.

e Kurum kiiltliriiniin olugmast

e Ogretmen-idare,dgretmen-veli, veli-idare arasindaki iletisim giiclii olmasi.
e Okulumuzda her donem genel veli toplantist ve her smif bazinda iki veli toplantisinin

yapilmasi.

Zayif Yonler

e (Cagm gereklerinden dolay1 6grencilerin egitim ve dgretime ilgilerinin az olmasi
e Parcalanmuis ailelerin ¢ocuklarinin basar1 durumlarinimn yeterli olmamasi.

e Kitap okuma aliskanliklarinin yeterli olmamasi

e (alisanlara yonelik sosyal kiiltiirel etkinliklerin yeterli olmamasi
e Merkezi ve mahalli diizeyde hizmet i¢i egitimlere bagvuran 6gretmen sayisinin yeterli
diizeyde olmamasi.

e Sosyo-ekonomik diizeyin diisiik olmasi ve korumaci aile yapisinin olmasi.

e Goc oranindaki ve pargalanmis aile sayilarindaki artisa bagli olarak toplumsal yapinin
degisim gostermesi,

e Velilerin asir1 korumaci anlayist

e Veli ¢alisma diizeyine bagli olarak dogru ve etkin rol model olamamalari
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e Okul binamizin gegici olarak baska bir binada ikamet etmesi nedeniyle ilkokul yas grubuna
uygun olmamasi.

e Teknolojik eksiklikler olmasi ve kurslar igin yeterli alan bulunmamasi.

e Oyun ve fiziki etkinlikler dersi i¢in yeterli malzeme olmamasi.

e Okul biit¢esinin okulunun ihtiyaglarina cevap vermede yetersiz kalmasi

e Stratejik yonetim anlayisinin benimsenmemis olmasi.

e Cok farkl kiiltiirlere sahip velilerin bulunmasi,

Dissal Faktorler

Firsatlar

e AB’ye uyum siirecinde olmamiz,
e Stratejik planlamanin devlet politikas1 haline gelmesi
e Ogrenci merkezli egitim yaklagimlart

e Ucretsiz ders kitab1 dagitilmasi

e Atatiirk Organize Sanayi Bolgesinin ilgemizde olmasi
e Izmir Biiyiiksehir Belediye ve Cigli Belediyesi’nin egitime katkilar1.
e ilimizdeki hayirseverlerin egitime destegi

e Okul ¢evresinde sosyal etkinliklerin yapilabilecegi bir¢cok alan olmasi
e Toplu Ulasimin kolay olmasi
e Cok Kiiltiirliiliik ve hoggorii ikliminin hakim olmasi

e ilimizin koklii bir tarih ve kiiltiirel mirasa sahip olmasi

e internet agmin olmasi
e Bilgi ve iletisim teknolojilerinin miifredata entegrasyonunun saglanmasi
e Bilisim teknolojisinin sagladig1 yeni 6grenme ve paylasim olanaklar1 saglamasi

e Bilginin hizli tiretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi

e 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunuyla Stratejik Yonetim anlayisinin
gelismesi

e Egitimde teknolojik alt yap1 ve E- Okul uygulamalari

e E-devlet uygulamalari

e izmir MEM BILSIS modiiliiniin bulunmasi yazisma ve iletisim saglamasi

e Okul bolgesinde yesil alanin bulunmasi

e ilimiz ve ilgemizde ¢evre duyarlilig1 projelerinin ¢ok ve etkin olmasi.
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Tehditler

o Egitim politikalarinin sik sik degismesi
e Toplumun egitimden beklentilerinin akademik basariya odakli olmasimin egitime olumsuz
etkisi

e Egitim yatirimlarina ayrilan payin yetersizligi.

e Okul bolgesinin sosyal ve ekonomik diizeyinin diisiik olmasi
e Harmandalinda yerlesen halkin ¢cogunlugunun dar gelirli olmasindan dolayi tilke ekonomik
krizlerden en fazla etkilenen kesim olmasidir.

e Parcalanmis aile sayisinin artmasi
e Okul bolgemizin yogun go¢ almasi ve go¢ alan niifus yogunlugunun fazla olmasi.

e (Cevrenin sosyal kiiltiirel agidan gelismemis olmasi.

e Toplumdaki Teknoloji bagimliliginin giderek artmasi.
e Medyanin egitici gérevini yerine getirmemesi

o Bilgi teknolojilerindeki hizli degisim

o Siirekli degisen mevzuat

e Sokak hayvanlarinin kontrolsiiz gogalmasi
e Okul ¢evresinin giddetli riizgarlara maruz kalmasi.

2.10. Tespitler ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 21: Tespitler ve Ihtiyaglar

o Hedeflerin paydas beklentilerini tam

olarak ifade edecek sekilde e Hedeflerin, stratejik planda yer alan analizlerin
Ihtiyaclari ~ kargilayacak sayida tamamidegerlendirilerek, icerik vesay1 bakimindan iyi ifade
olmamasi edilmesi

o Ozel sektor kuruluglar,

o (Ozel sektdr, iiniversite ve yerel kuruluslarla diizenlenen
protokollerde mevzuatla birlikte kurumumuzun mevcut
durumu ve kurulus politikalarininbirlikte degerlendirilmesi

universiteler ve yerel kuruluslar ile is
birligi gerektiren ¢alismalarda, kurum
ve kuruluslarin mevzuat farklihgindan
kaynaklanan sorunlar

o Stratejik Plan Hazirlama, Performans Programi ve Faaliyet
RaporuHazirlama, Stratejik Yonetim Siireci ile ilgili diger is
ve islemler

Paydaslarin ¢esitliligi ve paydas

kitlesinin nicel biiytikligi, e Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet alanlariyla

e idarenin sorumluluk veya yetkialani uyumu saglanmali, plan déneminde kurumsal faaliyetler
disinda paydas beklentiilerinin hakkinda paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi
bulunmasi

Ulagilabilir imkanlar ve dogal kosullar
nedeni ile oOgretmenlerin il merkezini
veya belirli ilceleri tercih etmeleri

e Atama ve yer degistirme doneminde daha az tercih edilen
ilgelerde O0gretmenlere yonelik sosyal/kiltiirel
faaliyetlere, motivasyon calismalarina daha fazla 6nem
verilmesi

Stratejik Yonetim Stireci ilge is ve
islemleri koordine edecek, nitelikli
personel sayisininaz olmasi

e Merkezi ve mahalli hizmeti¢i egitim faaliyetleri ilge
Stratejik Yonetim Siireci is ve islemlerini koordine edecek
personel say 1sinin artirilmasi
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e Kurumumuzdaki pikap, minibiis tiri
tasima araglarinin sayisi, ihtiyaglarin
karsilanmasinda

e Kurumumuz bilinyesinde yiiriitiilen proje ¢alismalarinda
o0grenci vedgretmenlerin tasinmasi i¢in ulagim araci tahsis

biitcede kesinti ihtimalinin yapilmasi

Yetersizdir. edilmesi
¢ Y_e rel . d_uzeyde olust.urulan 1stat1§ tik e Yerel istatistik sisteminin etkin sekilde kullanilmasi i¢in
sisteminin etkin sekilde - . .
gerekli y asaldiizenlemelerin yapilmasi
kullanilamamasi
e Ongorillemeyen  nedenlerden  dolay1

e Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda meydana
gelecekongoriilemeyen degisikliklerin dikkate alinmasi

3.GELECEGE BAKIS

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
goriigler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1.MiSYONUMUZ

Biz Tiipras Mahmut Esat Bozkurt {lkokulu olarak; Atatiirkcii diisiince ¢izgisinde, yaratic1 ve
Ozgiirce diislinen, 6grenmeyi 6grenen, d6grendiklerini davraniga doniistiirebilen, ulusal ve evrensel
degerlere bagli, her alanda basarili, stirekli gelismeye inanan 6grencilerimizi ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda yetistirerek hayata ve iist 6grenime hazirlamak; ¢alisanlarimizi demokratik bir
iletisim ortaminda en yiiksek verimlilige ulastirmak i¢in variz.

3.2.VIiZYONUMUZ

Farklilik yaratan ,kaliteli ve mutlu bir okul i¢in el ele.

3.3.TEMEL DEGERLERIMiZ
Bilimsellik
Tarafsizlik ve Seffaflik
Hizmette Kalite
Egitimde Siireklilik
Is birligi
Hosgoru
Guvenilirlik
Degisim ve Gelisim

Dayanisma

10. Basar1

11. Gelecege Yonelik Planlama
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4.AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISiM:

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlarim artiran, 6grencilerin uyum

ve devamsizlik sorunlarim gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Bireylerin temel hakki olan her tiirlii egitim Ogretime; ekonomik, sosyal, kiiltiirel
farkliliklar1 nedeniyle olusabilecek dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde katilimini ve

bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.
Stratejik Hedef 1.1.

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.
Bagta dezavantajli bireyler olmak iizere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve

ogretime katiliminin arttirilmasi ve bu egitimini tamamlamasini saglamak

Performans Gostergeleri

Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula 85 100
kayit yaptiranlarin orani (%) 100 100 100 100

[lkokul birinci sinif dgrencilerinden en az
bir y11 okul 6ncesi egitim almis olanlarin 85 100 100 100 100 100
oran1 (%)(ilkokul)

Okula yeni baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin orani 100 100 100 100 100 100
(%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin
ve iizeri devamsizlik yapan dgrenci orani 1 0 0 0 0 0
(%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin
ve lizeri devamsizlik yapan yabanci 0 0 0 0 0 0
ogrenci orani (%)

Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan | |
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) 1 1 1 1

Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan 30 85
kurslara devam oran1 (%) (halk egitim) 90 100 100 100

Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan
kurslara katilan kisi sayis1 (say1) 50 60 70 80 90 100
(halkegitim)
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Eylemler

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti | Okul — Stratejik  Plan

01 Eyliil-20 Eylil

calismasi yapilacaktir. Ekibi

Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve

erken uyar1 sistemi i¢in  ¢alismalar | Miidiir Yardimcist 01 Eylil-20 Eyliil
yapilacaktir.

Devamsizlik yapan oOgrencilerin velileri ile

ozel aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
kullaniminin kolaylastirilmas: i¢in rampa ve | Miidiir Yardimcist Mayis 2023
asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.

Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan o Her ayin son haftasi
kurslara devam orani (%) (halk egitim) Miidir Yardimeist

08 Her ayin son haftasi
Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan Miidiir Yardimeisi y.

kurslara katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)

TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI:

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin
hayata hazirlama islevinde yapilacak caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve

kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile
istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Egitim ve 6gretimde kalite artirillarak 6@rencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel
olarak cok boyutlu gelisimi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1:

Ogrenme kazanimlari takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile
ogrencilerimizin akademik basarilar1 artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir vatandas olmalari i¢in
gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar kazandirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayisi

Yabanc1 Dil Dersi Yilsonu Puan

Ortalamasi (4. Sinif) 80 85 o0 95 100 100
EBA Portalina Kayitli Ogretmen Orani 40 40 40 40 40 40
EBA Portalina Kayitli Ogrenci Orani 800 810 815 820 840 860
Iftihar belgesi alan 6grenci Orani %5 %10 %20 %30 %40 | %50
Ilkokul Yetistirme programia dahil

edilen 6grencilerden bagarili olanlarin 0 0 0 0 0 0
orani

Okul saglig1 ve hijyen egitimi 40 40 40 40 40 40
konusunda egitim alan 6gretmen orani

Eylemler

Okuma saati etkinliginin icerigi zenginlestirilerek Miidiir Yardimeisi Her aym son haftasi
dramatizasyonla desteklenecektir.

Ogrencilerin yabanci dil kullanimlarini farkli alanlara Midiir Yardimcist Her ayin son haftas1
aktarmalar1 saglanacaktir.

EBA Portal1 6gretmenlere tanitilacak ve kullanimi tegvik | Miidiir Yardimcisi Her ayi son haftasi
edilecektir.

Velilere EBA portal1 tanitilacak ve kullanimi tesvik Midiir Yardimecist Her ayin son haftas1
edilecektir.

Belge alan 6grenciler onore edilerek takdir ve tesekkiir Miidiir Yardimeisi Her ayin son haftasi
belgesi alan 6grenci orani artirilacaktir.

IYEP kapsaminda olan dgrencilerin gelisimleri takip Miidiir Yardimcist Her ayin son haftasi
edilecektir.

Paydaslarla is birligi yapilarak egitimlerin verilmesi Midiir Yardimecist Her ayin son haftasi
saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.2:

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile
ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilimi
artirilacaktir.

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin

sayisi, katilim oranlary, bu faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders disi etkinliklere katilim takibi vb
ele alinacakur.)
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Performans Gostergeleri

Bir Egitim-Ogretim Déneminde
Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif
Alanlarda En Az Bir Faaliyete Katilan
Ogrenci Oran1 (%)

10 20

30 40

60 60

Okul dis1 6grenme ortamlari
kapsaminda diizenlenen 80 80
gezi/etkinliklere katilan 6grenci orani

90 90

90 90

Cevre Bilincinin Artirilmasina Y o6nelik

Etkinlik Sayisi 10 20

30 40

50 60

Cevre Bilincinin Artirilmasina Y o6nelik

Etkinliklere Katilan Ogrenci Orani 10 20

30 40

50 60

Okul Sporlar1 Kapsaminda Sportif

Faaliyetlerine Katilan Ogrenci Orani 10 20

30 40

50 60

Yerel ve Ulusal Yarigmalara Katilan

Ogrenci Orani 10 20

30 40

50 60

Yiirtitiilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyeti
Sayis1

10 10

Eylemler

Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, Miidiir Her aym son
sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere Yardimcisi haftas1
katilim saglamalar1 amaciyla ¢ocuk kuliipleri aktif hale
getirilecektir.
Miize, orenyeri, kiitliphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir. Miidiir Her aymn son
’ ’ Yardimcisi haftasi
Milli manevi ve kiiltiirel degerlerimizi iceren Sosyal sorumluluk | Miidiir Her aym son
projeleri yiiriitiilecektir. Yardimcisi haftasi
Belediye ve il Cevre Orman Miidiirliigii ile is birligi yapilarak Miidiir Her ayin son
cevre bilinci konusunda egitimler diizenlenecektir. Yardimcisi haftasi
Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilimi Miidiir Her ayin son
tesvik edilecektir. Yardimcisi haftasi
Il Spor Miidiirliigiince hazirlanan yarismalara katilim Miidiir Her ayin son
saglanacaktir. Yardimcisi haftasi
Yarigsma duyurularinin zamaninda yapilmasi ve 6grencilerin Miidiir Her ayin son
tesvik edilmesi saglanacaktir. Yardimcisi haftasi
Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda Miidiir Her ayin son
egzersizler planlanmasi Yardimcisi haftasi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu,
egitim ve dgretimin niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1:

Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile i doyumu ve motivasyonlar artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Web 2 Araclari, STEM, Robotik
Kodlama Egitimleri Alan Ogretmen 34 40 40 40 40 40
Orani

Tasarim Beceri Atdlyelerine Yonelik
Egitim Alan Ogretmen Say1s1/Orani
Ders Dis1 Egitim/Egzersiz
Faaliyetleri Yiiriiten Ogretmen Oram

Eylemler

Web 2 araglarina yonelik 6gretmen

yeterliklerinin artirilmasi Miidiir Yardimcist | Her ayin son haftasi
saglanacaktir.

Ogretmenlerin Tasarim Beceri

Atolyelerine Yonelik Egitimlere Miidiir Yardimcis1 | Her ayin son haftasi

tesviki saglanacaktir.

Egzersizler konusunda 6gretmenlerin | Miidiir Yardimcist | Her ayin son haftasi
destegi saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 3.2:

Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin
elde edilmesini temine edecek bicimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

(

Performans gostergeleri

Heniiz yayginlastiriimas1 yapilmamis
ve maliyetli bir gdsterge

Eko Okul Kapsaminda Yapilan
Etkinlik Sayis1

Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayis1
(0-D

Beyaz Bayrak Sertifika Sayisi (0-1) 1 1 1 1 1 1

Geri Dontigiim Kapsaminda Yapilan
Etkinlik Sayis1

Eylemler

Gelecegin Labarotuvar Simiflarinin kurulumu | Miidir Yardimeisi Her ay1n son haftasi
i¢in alternatif kaynaklarin hayata gegirilmesi
Elektrik Su Dogalgaz vb. harcamalarin Miidiir Yardimcisi Her ayin son haftasi

minimize edilmesi ve tasarruf kiiltiiriiniin
olusturulmasina yonelik tedbir/egitim ve
etkinliklerin hayata gegirilmesi
Beslenme Dostu Okul Sertifikasinin Midiir Yardimecist Her ayin son haftasi
alinmasina yonelik faaliyetlerin diizenlenmesi

Beyaz Bayrak Sertifikasinin alinmasina Miidiir Yardimcisi Her ayin son haftasi
yonelik faaliyetlerin diizenlenmesi
Atik Pil, Sifir Atik vb. konularda paydas Miidiir Yardimcist Her ayin son haftasi

isbirligi ile etkinlikler planlanacaktir.
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Stratejik Hedef 3.3:

Okulumuzun yo6netsel siirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen,
katilimci, seffaf ve hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

Veli memnuniyet orani (%)

Caligan Memnuniyet Anketinden Cikan
lyilestirmeye Agik Alan Sayist

50

60

70

80

90 100

Eylemler

Velilerin goriislerinin dikkate alindig1 bir yonetim
anlayis1 benimsenecektir.

Miidiir Yardimcisi

Her ayin son haftas1

Iyilestirmeye agik alanlara yonelik tedbirler
almacaktir.

Miidiir Yardimcisi

Her ayin son haftas1

TEMA IV: MALIYETLENDIRME

Tablo 22: 2024-2028 Stratejik Plan: Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

100000

150000

200000

250000

300000

1000000

15000 | 60000 - - - 75000
5000 - - - - 5000
120000 | 210000 | 200000 | 250000 | 300000 | 1080000
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iZLEME VE DEGERLENDIRME

5.

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligsmalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve
ilce milli egitim midirliigl ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

gorlsiiliip karara baglanacaktir.

Tablo 23: Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Her yilin Temmuz ay1
icerisinde

Gostergelerin gergeklesme durumlari
hakkinda hazirlanan raporun kurum
miidiiriine sunulmasi

Ocak-Temmuz
donemi

Izleyen yilin subat ay1
sonuna kadar

Gosterge hedeflerinden sapmalarin ve
sapma nedenlerin degerlendirilerek
gerekli Stratejilerin alinmasi

Bir yilhik déonem
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TURAN CAKIN iLKOKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SIiRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildig:
Tiipras Mahmut Esat Bozkurt Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani ilgili birimlerin
katkisiyla hazirlanmis ve 01.01.2023 tarihi itibariyle yliriirliige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gecebilmesi i¢in kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim
amag, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama yiikiimliiliiklerini kabul ettiklerini imza
karsilig1 beyan etmeleri gerekmektedir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

;I(I;A ADI SOYADI GOREVI iMZA
1 |Ismail KARABULUT OKUL MUDURU
2 |Rasime DEMIREL MUDUR YARDIMCISI
3 |Ozen SENOL OGRETMEN
4 |Seher BUGDAYCI OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 |Selma cAGMAN 853;AILE BIRLIGI YONETIM KURULU

Tiipras Mahmut Esat Bozkurt Ilkokulu Miidiirliigii niin 2024-2028 yillar1 arasim kapsayan
stratejik planini inceledim, tiim stratejik planin stratejik amaglar dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili
sorumluluk alanima giren amag hedef ve faaliyetlerin yiiriitiilmesi konusunda tiim yasal
sorumluluklar1 kabul ediyorum”

OLUR
01.01.2023

ismail KARABULUT

Okul Miidiiriu
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EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

Milli Egitim Bakanlig1

Valilik

Milli Egitim Midiirliigi
calisanlari

flge Milli Egitim Miidiirliikleri
Okullar ve Bagli Kurumlar

2| <
<2 | <L

Ogretmenler ve Diger Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Yerel YoOnetimler

Giivenlik Giigleri (Emniyet,
Jandarma)

L |2 |l (L |2 | £ | <&

2| <
2| <

Bayindirlik ve Iskan Miidiirliigii
Sosyal Hizmetler Miidiirligii

Genglik ve Spor Miidiirliigii
Saglik Midirligi

Kiiltir Midirligi
Hayirseverler

Sivil Toplum Orgiitleri
Medya

Isveren kuruluslar
Mubhtarliklar

Turizm uyguluma otelleri
Sanayi ve Ticaret Odalar1

2 |2 |2 ||| |l ||l |l ||| £ (2|2 |2 |2

\ : Tamami O : Bir kism1



EK-2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Bagli oldugumuz merkezi idare
Ogrencller \ | Hizmetlerimizden yaralandiklar1 igin 1

Ozel idare \ Tedarik¢i mahalli idare

Amagc ve hedeflerimize ulagmak igbirligi

STK o <
yapacagimiz kurumlar

\ : Tamami O : Bir kism1

EK -3 Yararlamici Uriin/Hizmet Matrisi

Ogrenciler N o NN

Veliler N
Universiteler o o v

Medya 0 0

Uluslararasi kuruluslar o o

Meslek Kuruluslar
Saghk kuruluslar: o

Diger Kurumlar 0

Ozel sektor N | o o

\ : Tamam: O : Bir kism1



